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11 Temmuz 2013 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 28704

YONETMELIK

Kastamonu Universitesinden:
KASTAMONU UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (KUZEM): Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,
¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,
¢) Universite: Kastamonu Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
[KINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede yiiriitilmekte olan uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin
etmek.

b) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama caligmalar1 yapmak.
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¢) Kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak.

¢) Onlisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlar1 gelistirmek ve
Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

d) Universite biinyesinde e-dgrenme yoluyla verilecek olan sertifika programlarinin agilmast, yiiriitiilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

e) Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin egitim programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan egitim
sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

f) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalari yapmak.

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmekte olan diploma ve sertifika programlarmin
standartlarini belirlemek, ders igeriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli egitimleri vermek, 6gretim yonetim sistemi
ve sunucu altyapilarini hazirlamak.

¢) Universitede ve iiniversite diginda yiiriitiilen projelerde ihtiyag duyulan yazilim, otomasyonlari ve ders
iceriklerini gergeklestirmek, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigsmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu

saglamak.

¢) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’ nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin
e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi igin bilimsel ve teknolojik aragtirmalari yapmak veya 6nermek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Egitim 6gretim imkanlarinin paylagimlarini saglayarak Universite iginde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmayi kolaylastirmak, bu amagla
kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve desteklerine yardimei olmak, 6n lisans, lisans, lisansiistii, doktora ve
yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve tiniversitede verilmekte olan dersleri e-
6grenme ile desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlart sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi usul
ile gorevden alinabilir. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere 6gretim elemanlar: arasindan bir kisiyi
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek ilizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriiniin gecici olarak gorevinden

ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimcisi, o da bulunmadig1 zamanlarda ise Y6netim Kurulu iiyelerinden biri en
kidemliden baglanmak tizere vekalet eder.
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Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin idari iligkilerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve Miidiir Yardimcisi dahil bes kisiden olusur. Diger {i¢ iiye;
Ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyelerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki
kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Aragtirici ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara
katilmak i¢in yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.
d) Merkez igin gerek duyulan ¢aligma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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